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1.1 PREMESSA 

L’Organizzazione riconosce che la corruzione, in ogni sua forma, rappresenta un grave ostacolo 

allo sviluppo economico, politico e sociale, minando la legalità, la fiducia nelle istituzioni e la leale 

concorrenza nei mercati. 

Nel perseguimento di una cultura fondata sull’integrità, sulla trasparenza e sul rispetto delle 

regole, l’Organizzazione ha adottato un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, 

conforme alla norma UNI ISO 37001:2016, impegnandosi a contrastare in modo strutturato, 

sistematico ed efficace ogni comportamento corruttivo. 

La presente Politica si applica a tutte le sedi, attività e processi dell’Organizzazione, nonché a tutti i 

soggetti che agiscono per suo conto, compresi fornitori, partner commerciali, appaltatori e 

consulenti. 

1.2 DEFINIZIONI 

Ai fini della presente Politica si intendono per: 

• corruzione attiva: il comportamento di chi, direttamente o indirettamente, offre, promette o 

concede a un pubblico ufficiale o a un soggetto privato un vantaggio economico o altra utilità 

indebita, affinché compia o ometta atti in violazione dei propri doveri d’ufficio o obblighi 

professionali. 

• Corruzione passiva: il comportamento di chi, in qualità di pubblico ufficiale o soggetto 

privato, sollecita, accetta o riceve un vantaggio economico o altra utilità indebita, 

direttamente o per interposta persona, per compiere o omettere atti contrari ai propri doveri. 

Tali condotte sono vietate e perseguite, indipendentemente dall’effettiva realizzazione del vantaggio e 

dalla finalità perseguita, anche nel caso in cui il comportamento corruttivo sia solo tentato. 

1.3 IMPEGNI DELL’ORGANIZZAZIONE. 

L’Alta Direzione definisce i seguenti principi fondamentali della propria Politica per la Prevenzione 

della Corruzione: 

A) Tolleranza zero verso ogni forma di corruzione, sia essa attiva o passiva, diretta o indiretta, nei 

confronti di soggetti pubblici o privati; 

B) Rispetto rigoroso delle normative nazionali e internazionali in materia di prevenzione e 

contrasto alla corruzione in tutti i contesti in cui opera l’Organizzazione; 

C) Analisi periodica e approfondita del contesto organizzativo e dei rischi corruttivi, con 

conseguente attuazione di misure preventive, proporzionate ed efficaci; 
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D) Divieto assoluto di adottare comportamenti, anche solo potenzialmente, riconducibili a 

fenomeni corruttivi, inclusi il favoritismo, il nepotismo e le pratiche di facilitazione; 

E) Impegno al rispetto dei requisiti del sistema di gestione anticorruzione da parte di tutto il 

personale, collaboratori, partner commerciali, fornitori e qualsiasi altro stakeholder 

coinvolto nelle attività dell’Organizzazione; 

F) Promozione di una cultura dell’integrità attraverso attività di formazione, informazione e 

sensibilizzazione mirate e continuative rivolte al personale e ai soggetti terzi; 

G) Adozione di canali sicuri e riservati per la segnalazione, anche anonima, di comportamenti 

sospetti o violazioni, con garanzia di tutela per i segnalanti in buona fede contro ogni forma di 

ritorsione o discriminazione; 

H) Applicazione di sanzioni disciplinari o contrattuali, proporzionate alla gravità dell’infrazione, nei 

confronti di chiunque violi la presente Politica; 

I) Attribuzione della responsabilità di supervisione del sistema di gestione anticorruzione a una 

funzione dedicata, dotata di piena autonomia, autorità e indipendenza. 

1.4 COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER 

L’Organizzazione richiede il coinvolgimento attivo e responsabile di tutti i soggetti interni ed 

esterni nel sostenere la presente Politica. In particolare: 

• I dipendenti e collaboratori sono tenuti ad agire con integrità, rispettando i principi etici e 

segnalando prontamente ogni situazione sospetta; 

• I partner commerciali e fornitori sono chiamati ad adottare comportamenti coerenti con i 

principi anticorruzione e a sottoscrivere impegni espliciti in tal senso. 

1.5 COMUNICAZIONE E RIESAME 

La presente Politica è comunicata a tutti i Destinatari, pubblicata e resa facilmente accessibile. L’Alta 

Direzione ne assicura il riesame periodico e l’aggiornamento, affinché rimanga efficace, coerente e 

adeguata rispetto al contesto organizzativo e normativo. 

L’attuazione coerente di questa Politica è considerata parte integrante della strategia 

aziendale e fattore determinante per la sostenibilità e la reputazione dell’Organizzazione. 
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