=IROSSO:

POLITICA DI RESPONSABILITA SOCIALE

ROSSO Srl consapevole che la propria attivita debba essere orientata verso uno sviluppo etico
sostenibile, basato sul rispetto e sulla tutela delle condizioni lavorative e dei diritti dei
lavoratori, ha introdotto un Sistema di Responsabilita Sociale secondo la Norma SA8000:2014,

In linea generale la Direzione della Rosso Srl si impegna ad aderire e a conformare le proprie

politiche e procedure:

* a tutti i requisiti della norma di riferimento SA8000:2014®;

+ alle norme e convenzioni Internazionali e alle Convenzioni dell'Organizzazione Internazionale
del Lavoro (ILO) di riferimento richiamate dallo Standard;

« alle Leggi nazionali applicabili, alle normative di settore, alle condizioni contrattuali e a ogni
altro requisito volontariamente sottoscritto e adottato.

Gli impeani specifici di rispetto dei requisiti SA8000:2014® sono:

* non favorire, impiegare o sostenere 'utilizzo del lavoro infantile;

* non favorire, impiegare o sostenere il lavoro cbbligato;

* garantire luoghi di lavoro adeguati, sicuri e salubri e attuare misure per prevenire incidenti,
infortuni, malattie professionali;

« rispettare la liberta di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva;

« eyitare ogni forma di discriminazione;

» non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari o abusi verbali contrari al rispetto della
dignita delle persone;

« adeguarsi e rispettare l'orario di lavoro previsto dalla legge, dagli accordi nazionali e locali e
dai contratti collettivi nazionali applicati;

+ retribuire i dipendenti nel rispetto di quanto previsto dal CCNL di appartenenza;

» attuare un processo di qualifica e monitoraggio nei confronti dei Fornitori che tenga in
considerazione, per guanto rientrante nelle possibilita dell’Azienda, anche la conformita ai
requisiti di SAB000:2014®;

« la diffusione di una cultura di responsabilita sociale mediante una continua opera di
formazione, coinvolgimento e responsabilizzazione del personale;

» costituire @ mantenere attivo un "Social Performance Team” composto da rappresentanti dei
lavoratori @ management, che operi per assicurare la piena applicazione della norma
SAB000;

« garantire il costante monitoraggio e miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione
per la Responsabilita Sociale, definendo nell'ambito delle riunioni di Riesame della Direzione
obiettivi specifici di miglioramento e verificandone il raggiungimento;

« la certificazione del proprio sistema della Responsabilita Sociale da parte di ente accreditato,
come ulteriore testimonianza concreta del proprioc impegno.

La presente politica sara rivalutata sistematicamente dalla Direzione e se necessario
revisionata, al fine di mantenerla adeguata prendendo in considerazione i cambiamenti nella
legislazione, nei requisiti del proprio codice di condotta, e ogni altro requisito aziend
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